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Instrucoes para
Inscricao

Apresentacéo

OBJETIVO

O CUBIC Awards (Corporate University Best-in-Class) é o principal prémio mundial sobre educacao
corporativo realizado pelo IQPC nos Estados Unidos para reconhecer as iniciativas globais de educacao
empresarial.

Atento as necessidades do mercado brasileiro, o IQPC apresenta a 42 edicdo do CUBIC AWARDS
BRASIL, que reconhecera e premiara as principais iniciativas referentes a educacdo corporativa das
empresas.

CONFIDENCIALIDADE
A relacdo de empresas candidatas, as informacdes fornecidas e as avaliagcdes obtidas sdo confidenciais.
Estes dados serdo disponibilizados para o corpo de jurados mediante assinatura de um termo de

confidencialidade e serdo utilizadas somente no processo de avaliagéo.

As empresas premiadas terdo seus nomes divulgados nos veiculos de comunicacdo utilizados pelo
IQPC mediante autorizacdo por escrito.

JURADOS

O corpo de jurados sera composto por profissionais do mercado, com comprovada experiéncia no
desenvolvimento e gestdo de programas corporativos de educacao.

Os jurados sao voluntarios e ndo ha nenhuma remuneracdo envolvida no processo de avaliacao.
Nenhum jurado podera avaliar sua prépria empresa.

Os nomes dos profissionais que compdem o corpo de jurados serdo divulgados no website
www.educacaocorporativabrasil.com.br da Conferencia EDUCACAO CORPORATIVA 2012 promovida
pelo IQPC

ELEGIBILIDADE

Esta premiacao é destinada a empresas de qualquer porte que estejam sediadas no Brasil e que tenham
um programa de educacado corporativa (independente do nivel de maturidade) - exceto fornecedores de
solucao, ferramentas e instituicdes de ensino.

Obs.: Cada empresa esta limitada a submeter 1 inscricdo para cada categoria.

RECONHECIMENTO

Os Vencedores e as Mencfes Honrosas serdo anunciados durante a Conferéncia Educacéao
Corporativa 2012, em S&o Paulo, entre os dias 26 a 30 de mar¢o de 201
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Processo de Inscric&o e Avaliacéao

ETAPAS

Cronograma de Atividades DEZ | JAN FEV MAR

Lancamento oficial do Prémio
Divulgacdo das Instrugdes para Inscrigcdo
Periodo de Inscricao

Entrega de material para avaliacdo
Processo de avaliacdo dos jurados
Divulgacdo dos finalistas

Etapa Final de avaliagao

Cerimonia de Premiacao

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

Para participar do Prémio CUBIC as empresas candidatas devem enviar, dentro do prazo estipulado, os
seguintes documentos:

- Ficha de Inscrigdo completa e assinada pelo profissional responsavel pelo programa
O formulario esta disponivel para download no site www.educacaocorporativabrazil.com
PRAZO FINAL PARA ENVIO DA FICHA: 10/02

- Apresentacdo em PowerPoint contendo até 15 slides (vide instrucdes para elaboracao do ppt)
PRAZO FINAL DO ENVIO DO MATERIAL: 17/02

Envie os documentos para o e-mail premio@igpc.com ou fax 11 3463-5610.

Obs.: A inscricdo no prémio ndo tem custo.

CATEGORIAS DE INSCRICAO

Prémio para Best Corporate Education Program
Melhor Programa de Educacdo Corporativa — Podendo ser programa de lideranca,
inovacdo, mudanca cultural, etc.

Prémio para Best Corporate University
Melhor Universidade Corporativa com mais 2 anos
AVALIACAO

O processo de avaliacdo é composto por 2 etapas:

- Andlise das informac®es contidas na ficha de inscricdo e apresentacdo em PowerPoint
Obs.: 0 material deve estar escrito em portugués e ndo pode ultrapassar 2MB
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- Entrevista pessoal com os jurados para uma sessao de perguntas e respostas na segunda-feira, 26 de
marc¢o de 2012, durante a Conferéncia EDUCACAO CORPORATIVA 2012, em Séo Paulo.

Os candidatos finalistas serdo comunicados oficialmente por e-mail e/ou telefone pela equipe do IQPC
responsavel pela premiacao.

Para que possam participar da 22 etapa (entrevistas), independente da pontuacdo atingida na 12 etapa
(andlise do material), a empresa deve atender aos seguintes requisitos:

- alcangar media minima de 70% da pontuagéo
- apresentar resultados relacionados a cada critério de avaliagcao

Ressalta-se que o comparecimento nesta fase do processo € compulsoéria. A inscricdo no prémio
ndo da direito a participagdo na Conferéncia EDUCACAO CORPORATIVA 2012. Desta forma, as
empresas finalistas precisam inscrever pelo menos 1 representante para que possam participar da etapa
final de julgamento.

Obs.: Trés jurados seréo designados para avaliar os programas de educacdo de cada empresa.

INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA APRESENTACAO EM POWERPOINT

Todas as apresentagGes devem conter as seguintes informacdes (até 15 slides):
Contexto - 2 slides

- Descrigdo da Empresa
exemplo: produtos, giro, numero de empregados, pontos fortes, maiores desafios

- Programa de Educacdo na Empresa (resumo)
exemplo: quando o programa foi implementado, como foi implementado, modelo adotado, foco e
principais objetivos, envolvimento dos lideres, etc.

Corpo da Apresentacéo - 10 a 12 slides
Deve ressaltar o desenvolvimento e resultados do programa de Educacgéo.

- Contribuicdo para o resultado da empresa

- Cumprimento de metas e planos futuros do programa

- Métricas implementadas

- Gestéo de custos e modelo de ROI

- Diversificacdo e inovag8es no programa

- Tecnologia utilizada e sistema de rastreamento de dados
- Modelo de avaliagdo adotado

- Resultados do sucesso do programa na empresa

Visto que o painel julgador assinar4d um acordo de confidencialidade, incentivamos a apresentacdo de
resultados financeiros.

Slide Titulo e Ultimo Slide

Além dos slides contextuais e do projeto, vocé pode também incluir um slide titulo, indicando o nome do
projeto e os membros da equipe, e um slide final de resumo.

N&o serdo aceitas inscricdes fora das especificacdes estipuladas.
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Critérios de Avaliacao

Para tornar o processo de avaliagdo transparente, existe um conjunto de critérios que serdo analisados
com base nas informacdes contidas na ficha de inscricdo e na apresentacdo em PowerPoint.

CRITERIOS DE AVALIACAO - Best Corporate University

Nome da Empresa Pontuacao

Notas de
0alo0

1 [Como a UC esté contribuindo para o sucesso global da organizacao

O progresso da UC no atingimento das metas (da implementacéo
até hoje)

3 |0 plano estratégico para desenvolvimento futuro da UC

Desenvolvimento e implementa¢do de um modelo de retorno sobre
investimento (ROI) ou modelo de gestdo de custos

Métodos utilizados para identificar o desempenho da UC nos
préximos 3 anos e como isso se reflete em seus planos

6 |Explique como decidiram pela diversificagdo de treinamentos
(blended learning) na UC e como este modelo utilizado é
efetivamente alinhado aos objetivos da empresa

Como o restante da empresa apoiou o desenvolvimento e a
execuc¢ao do programa de educacao corporativa

8 |Modelo de avaliacéo utilizado na UC

Qual é a eficacia do seu programa no "apoio continuo de
desempenho”

Como a tecnologia esté auxiliando a UC a criar, reforcar e estimular

10 . o
0 processo de aprendizagem na organizagdo

11 |Como conseguiu solucionar problemas na implementacéo da UC,
tais como falta de apoio da lideranca, orcamento, reducdo da
estrutura, fusdo ou aquisicdo, mudanca corporativa, entre outros
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CRITERIOS DE AVALIACAO - Best Corporate Education Program

Nome da Empresa

Pontuacdo Notas de
0al0

Como o programa esta contribuindo para o sucesso global da
organizacao e os resultados iniciais mensuraveis

2 |Procedimentos para implementagdo do programa de Educagéo

3 |0 plano estratégico para desenvolvimento do programa

4 |Como a lideranga apoiou e se envolveu no desenvolvimento

Como a diversificacdo de treinamentos é efetivamente alinhada aos

5 o
objetivos das empresas

6
Modelo de avalia¢éo utilizado na do programa de educacéo

; Como o restante da empresa apoiou o desenvolvimento e a
execucdo do programa de educacgdo corporativa

8 Planos para que o programa de educacéo corporativa forneca
"apoio continuo do desempenho"

9 Como a tecnologia esta auxiliando a criar, reforgar e estimular o
programa na organizacao

10 Como conseguiu solucionar problemas na implementacéo do

programa

11 |Resultados do sucesso do programa na empresa
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IQPC Awards - 2012

Outros prémios realizados pelo IQPC
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Equipe responsavel pelo prémio:

Lilian Molina - Divisional Director
Andressa Lindsey - Conference Manager
Recursos Humanos 1Q
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Sugestdes ou criticas:
premio@igpc.com
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