SOCIALA INTR

25-26 augusti 2010 / Workshop 27 augua{ | 2071 O
Bygget konferens, Stockholm

- Attraktiva intranit for 6kad delq tlghet \!
och anvandarnytta

e Hur anvander du sociala medier som verktyg
for att stodja organisationens kdarnverksamhet?

e Hur far du med Iedningen for att |kaaS Gunilla Stendahl Sven-Ake Svensson
o= . - . s portalansvarig utvecklingsledare/
genomfora nya satsningar inom intranat och TeliaSonera webbutvecklare
H H Landsti i
sociala medier? Kajsa Dahiberg ooy
. kommunikationschef
e S3a skapar du gemensamma strukturer for McDonalds Cecilia Nilsson
- - . Communication
intranatet utan att tappa den lokala forank- Fredrik Heidenholm  pjrector
. . = HR-chef
ringen och delaktigheten hos anstillda Skinomeeior Perstorp
- -m -m - - -m -m -m mgm 1 RiCKard Hansson
e Vilka forbattringar av intranatet ar majliga och Lisa Thorngren o
) . , informator och Incentive
mest centrala inom ramen for en begransad pressansvarig
n Thomas Cook Northern  Gunilla Rehnberg
budget [ Europe (Ving) projektledare intranit
. Gustaf Roda Korset
Q H A [ [ o~ ans Gustarsson
* Personalisera ditt intranat for att gora det orojektledare nrandt  Ludvig Liljequist

attraktivt och anvandbart for medarbetarna Boverket ﬁ”sva”g Fiigti.ta'
Niklas Hellstrom Jaﬂgllw:;ra o

Mikael Oholm
Lasse Lundgren Kirsi Vdlimaa

° = 28 mnasieldrare Group Intranet Manager
PA BEGARAN - FORDJUPANDE WORKSHOP: ttoborge siad Noap .

Oscar Berg Findwise

Forbattrad anvandbarhet i ditt intranat Acando
genom malgruppsanpassad design Henrik Gustafsson

Acando

- Sa skapar du ett attraktivt intranét som blir en naturlig
del i det dagliga arbetet

Workshopen leds av Jan Gulliksen, professor i manniska-dator-interation, KTH

) Linked )}
Q’.I.T\.D FINDWISE Ga med i LinkedIn-gruppen Sociala Intranit

Sponsor:

Incentive Q- Mediapartner:

(Bm \ Telephone: & \ Fax: * Email:
46 (0)8 545 29752 46 (0)8 545 29751 customerservice@iqpc.se

- - -

. Arrangeras av:
Visit:
www.socialaintranatet.se II 1QPC

(0



SOCIALA INTRANAT 2010

— Attraktiva intranat for 6kad delaktighet och anvand rnytta
25-26 augusti 2010 / Workshop 27 augusti 2010 / Bygget konferens, Stockhol

Manga upplever att intrandtet hamnat pa efterkélken och inte hanger med utvecklingen av externa webbplat-
ser. Anstallda har svart att engagera sig i stela intranat som inte lockar till anvandning. Information riskerar dar-
for att hamna i fel hander nér anstéllda anvander externa webbplatser och sociala medier for att kommunicera
med varandra. Och nar dialogen flyttar ut forsvinner mojligheten dokumentera och anvanda kunskapen inom
organisationen

For att utveckla ditt intranat arrangeras konferensen Sociala intranét 2010. Har far du konkreta tips fran or-
ganisationer som infort sociala medier i intran&tet och hur de dvertygat ledningen om investeringarna. Du far
praktiska erfarenheter kring hur tvavagskommunikation skapar nya affarsmaojligheter. Du far ocksa kunskaper
kring sokfunktioner och hur du strukturerar information for att géra den tillganglig for

medarbetarna.

Under tva dagar far konkreta erfarenheter fran praktikfall i olika branscher, bland annat:

e Kajsa Dahlberg, kommunikationschef, Svenska McDonalds AB, forelaser hur du 6kar delaktigheten
i geografiskt utspridda organisationer med olika kategorier anstallda

e Lisa Thorngren, intranatansvarig, VING, berattar om hur de hdjde andelen néjda medarbetare il
95 % genom att malgruppsanpassa intranatet efter de anstélldas dnskemal

¢ Fredrik Heidenholm, HR-chef, Sk&nemejerier, presenterar strategier for hur du anvander sociala
medier i intran&tet for att fanga upp all kunskap som finns i organisationen

Workshop:

Forbéattrad anvindbarhet i ditt intranét genom malgruppsanpassad design
Under denna praktiska workshop far du konkreta kunskaper for att skapa anvandbara intran&t som lockar
till delaktighet och hjalper anvandaren i det dagliga arbetet

Workshopen leds av Jan Gulliksen, professor i manniska-dator-interaktion, KTH

Varmt valkommen!

e =

Daniel Norén
Projektledare, IQPC

Missa inte din exklusiva rabatt

vid bokning pa konferens och workshops
- spara upp till 2000 kr!
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09:00 Registrering

09:30 Skapa delaktighet via intranétet i en geografiskt
utspridd organisation och 6ka majligheterna till

tvavagskommunikation

e Hur 6kar du delaktigheten i hela organisationen sa att inte bara
fansteman, utan aven arbetare ute pé faltet anvander intranatet?

e 54 Okar du tillganglighet till information for anstallda utanfor
kontorsmilider genom flexibla I6sningar

e 54 arbetar du for att férandra intrandtet som ett verktyg for i
nformationsspridning till att bli den viktigaste kanalen fér tvavags-
kommunikation

e Hur kommer du bort frén uppfattningen om intranatet som en trevlig
forstasida till att bli en central utgangspunkt for all verksamhet inom
organisationen?

Kajsa Dahlberg, kommunikationschef, SVENSKA MCDONALDS AB
Kajsa berattar om hur man kan skapa social delaktighet i en
geografiskt utspridd organisation. Vidare berattar hon hur man
kan 6ka majligheterna till tvavagskommunikation med sina medar-
betare. Kajsa ar kommunikationschef pa Svenska McDonald's
som har 12000 medarbetare pé& 222 restauranger runtom i Sverige.

10:10 Férmiddagskaffe

10:35 95 % nojda medarbetare genom malgrupps-

anpassning av intranitet

e Vika férunderstkningar genomférde Ving bland personalen fér att
skapa en tydlig kravspecifikation for intranatet?

e Hur valier du ut de mest centrala delarna for férbattring och vet
vilka delar du ska valja bort?

e Utbilda, engagera och inspirera de ansvariga redaktérerna genom
ex inspirationsmoten, personliga mél och tydliga policies

e Hur effektiviserar du informationsflédet inom féretaget och under-
|&ttar arbetet for redaktérerna?

e 354 skapar du en levande startsida med en blandning av nyheter
som &r need to have och nice to have - det ska vara roligt att g& in
pé& intranatet

e Anvand bloggar dar olika medarbetare far blogga varje vecka och
locka in ménga pé intranatet

e Vilka &r de mest uppskattade applikationerna och hur férenklar de
medarbetarnas vardag?

Lisa Thorngren, informatér och pressansvarig,

THOMAS COOK NORTHERN EUROPE

Lisa ansvarade fér utformningen av féretagets nya intranat. Med
verksamhet i fyra lander, eget flyg- och hotellbolag samt personal
stationerade runt om i varlden ar val fungerande kanaler for intermn-
information ett maste. Inte minst under kriser som exempelvis
naturkatastrofer och flygférseningar.

11:15 Fotarbete, forarbete och anvéindartester

En beskrivning av hur ett nytt intranét kom till under 6 manaders
intensivt arbete pa Boverket, den nationella myndigheten for
bygg-,boende-, och planeringsfragor.

e \ilka olika nivaer behbver paverkas for att f& forandringar att ge
verklig effekt i organisationen?

e 54 fé&r du med dig ledningen pa férandringar inom intran&tet och
inférande av sociala medier genom att visa tydliga beslutsunderlag

e 34 far du verksamhetsnytta med sociala medier genom att frigéra
tid som anvands till nya kundrelationer

Hans Gustafsson, informatér och projektledare, BOVERKET
Hans arbetar som informatdr med att ta fram och driva webb-
platser, ett exempel &r ett extranat for plan- och bygglagsfrégor,
www.pbldirekt.se. | det senaste projektet har Hans varit projekt-
ledare for ett nytt intranat p& Boverket dar fokus har legat pé kort
projekttid, néra dialog med styr- och ledningsgrupp samt anvand-
artester och att lyfta fram intran&tet som ett fjanstebaserat verktyg.

Fax: Email:

46 (0)8 545 29751

Telephone: Av
46 (0)8 545 29752 A

12:00 Det sociala intranatets strategiska betydelse

| en alltmer snabbfdrénderlig och konkurrensutsatt vérid kravs att
foretag och organisationer blir allt snabbroriigare, béttre péa att
samarbeta, tar tillvara pa hela sin kompetens och lyckas attrahera
rétt personal. Vi visar med ett kundcase hur ett socialt intranat
kan utgdra en central komponent i en strategi for att mdta dessa
utmaningar.

3‘*'
A i

Oscar Berg Henrik Gustafsson
ACANDO ACANDO
12:30 Lunch
13:25 Digitala coffeeshops — sa anvéander du sociala medier
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i internkommunikationen for att aktivera personalen

och skapa ett dynamiskt intranit

Hur vet du om du ska vélja Wikis, bloggar, communities, eller allt
p& samma gang — ta del av Sk&nemejeriers erfarenheter av interna
blocket-funktioner och podcasts

S4 skapar du stor nytta med smé medel genom anvandning av
sociala medier i intranétet

Slapp loss krafterna i féretaget genom vaga ge anstallda
mdjligheter att kommunicera fritt

Framja interna dialoger | sociala medier for att fanga upp vardefulla
idéer inom organisationen

S& starker du ditt employer brand genom sociala medier for att
attrahera personal

Fredrik Heidenholm, Personal och administrativ direktcr,
SKANEMEJERIER

Fredrik arbetar med ett nytt intranat med ambitionen att skapa
nagot nytt pa& marknaden. Syftet ar att n& alla anstallda oavsett
funktion med devisen alla kan om de fér chansen. Stor tillgang-
lighet ar ledordet, cavsett var du befinner dig. Tankemassigt ser
Skénemeijerier det nya intranatet som en mix mellan Aftonbladet
och Facebook. Funktion och anvandarvanlighet i fokus, funktioner
som skapar delaktighet. Ské&nemejerier vill f& fram "kaffebordsdis-
kussionerna” och anser att man kan fylla intranatet med mervarde
for att skapa en bra arbetsplats.

14:10

Logica Live

14:40

Eftermiddagskaffe

15:05

AT

Fordelar och risker med fria diskussioner i intranatet
S4 fér du igdng engagemang bland medarbetama sa att fler bloggar
Vilka positiva effekter har en 6ppen dialog for personalens
uppfattning av arbetsplatsen?

Hur undviker du att interna diskussioner leder till okonstruktiv kritik?
Hur séatter du upp tydliga regler fér vad som galler pé intranatet
utan att sprida kénslor av censurering bland personalen?

Gunilla Rehnberg, projektledare intranét,
RODA KORSET

15:50

customerservice@iqpc.se

Nya affarsmadjligheter genom dynamisk anvéndning av
dokument i intranitet — Verksamhetsportaler med vir-

tuella motesplatser for okat samarbete i organisationen
Effektivisera dokumenthanteringen for att maximera affarsnyttan av
organisationens samlade kunskap

Undvik dubbelarbete i organisationen genom att fortydliga vem
som gér vad just nu
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e Fliminera tidskravande mailkedjor mellan anstéllda genom att
anvénda virtuella samarbetsverktyg

e 34 skapas nya affarsmaéjligheter genom att [anka samman an-
stallda frén olika delar av organisationen

Cecilia Nilsson, Communication Director, PERSTORP

Cecillia var projektledare nér Perstorp skulle lamna sitt tidigare
intranat med mélet att istéllet bygga en verksamhetsportal. Malsatt-
ningen var férenkla dokumenthantering, minska mejlitrafiken och
Oka samarbetet i organisationen - b&de geografiskt och organi-
satoriskt. Dessutom skulle ocksé koncemens ledningssystem
rymmas inom ramen fér portalen.

17:30 Konferensdag 1 avslutas

Dag 2 ¢ 26 augusti

08:30 Frukost och morgonkaffe

09:15 Personalisera intranatet for att géra det mer

intressant for de enskilda anvandarna

e Hur skapar personalen sin egen struktur i intran&tet?

e \Vilka ar fordelarna for personalen med ett personaliserat innehall
péa intranatet?

e Vika hinder finns for att skapa ett personaliserat intran&t och hur
l6ser du dem?

e Hur l6ser du frAgor kring behdrighet s& att informationen nér ratt
personer?

e Hur strukturerar du informationsfléden i intranatet for att underlatta
att personalen hittar den information de behdver

Kirsi Védlimaa, Group Intranet Manager, NGC

NCC é&r ett av Nordens ledande bygg- och fastighetsutvecklings-
féretag och &r verksamma inom hela vardekedjan nér det géller att
skapa mili¢er for arbete, boende och kommunikation. NCC:s in-
tranat anvands inom hela koncemen, dér Kirsi arbetar som Group
Intranet Manager. Hon har lang erfarenhet av att utveckla och driva
webbplatser ur ett koncemperspektiv.

10:00 The many are smarter than the few

En pragmatisk presentation om att implementera Enterprise 2.0 i
sin verksamhet

Rickard Hansson, \/D, INCENTIVE

10:30 Férmiddagskaffe

11:00 Minska de upplevda avstanden och uppna lokal for-
ankring genom att tillata variationer i internationella

intranét

e Vilka &r de stora utmaningama i ett internationellt intran&t for att
uppna anvandning bland de anstéllda?

e Hur skapar du strukturer i internationella intranéat for att uppnéa
béde tillganglighet och delaktighet?

e Hur behéller du en gemensam grund for intranatet nér du tillater
lokala variationer i innehallet?

e 54 har TeliaSonera anvant anvandargenererat content for att
skapa affarsnytta i intranatet

Gunilla Stendahl, portalansvarig, TELIASONERA

11:45 Findwise presenterar aktuellt kundcase
Mer info inom kort

Fax: Email:

46 (0)8 545 29751

(Bm \ Telephone:
46 (0)8 545 29752
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12:15 Lunch

13:15 Paverka personalens beteenden sa att de anvander

sociala medier som ett effektivt verktyg i sitt dagliga

arbete

Hur paverkar du digitala beteenden nér intern och extern webb
flyter ihop?

Skapa en tydlig policy fér vad som géller vid kommunikation i
sociala medier

Engagera dina medarbetare genom att framja produktiv kommuni-
kation i sociala medier

S& aktiverar du anstéllda i sociala medier for att skapa nya samar-
betsformer

Ludvig Liljequist, ansvarig digital kommunikation, MANPOWER
Luavig Lilieqvist ansvarar fér Manpower Sveriges digitala kommuni-
kation och utvecklat deras digitala strategi. | Sverige har Manpower
en av Sveriges storsta jobbsajter, en utvald narvaro pé sociala
medier dar jobben sprids lavinartat, och har just lanserat Sveriges
forsta jobb-applikation for iPhone. Manpower arbetar for ett positivt
anvandande av sociala medier bland sina medarbetare.

14:00 Undvik att personalen lagger véardefull tid pa att leta

efter viktig information

Forbattra hittbarhet genom Enterprice Search i intranétet och gor
kunskapskapitalet tillgangligt for hela organisationen

Hur tar du fram beslutsunderlag for att identifiera vilken typ av
sOkverktyg som passar ditt intranat?

Rakna hem investeringar i nya sdkverktyg genom att visa pa tids-
vinster for personalen

S4 leder forbattrade sokfunktioner till sénkta kostnader och ¢kad
effektivitet i din organisation

Sven-Ake Svensson, utvecklingsledare/webbutvecklare,
LANDSTINGET | JONKOPING

Sven-Ake berattar om arbetet med det nya intranatet och vagen
mot det sociala intranétet. Landstinget i Jonk&pings l&an har nyligen
lanserat ett nytt intranat dar sok, lara av varandra och hitta kom-
petens varit i fokus. Medarbetarma har stor frinet att personifiera
sin startsida med interna nyheter, RSS-nyheter, notifikationer och
pevakningar. Kontaktkort och sociala lankar underlattar méjligheten
att lara av varandra.

14:45 Eftermiddagskaffe

15:15 Att vilja tid och rum — Effektivisering genom

kollaborativa arbetssitt i linje med webb 2.0

Vilka méjligheter har du att valja dina métesplatser?

Hur effektiviserar du gemensamt arbete genom delade dokument?
Hur anvander du kollaborativa arbetssatt i linje med webb 2.0 fér
att framja innovation och entreprendrskap?

Niklas Hellstrom, Mikael Oholm och Lasse Lundgren, gymnasiela-
rare, GOTEBORGS STAD.

Niklas, Mikael och Lasse har arbetat med projektet Humlan flyger
pa Brackegymnasiet i Goteborg. Syftet var att utveckla projekt-
samarbets- och motesformer genom anvandning av digitala
gratisprodukter och arbetssatt i linje med webb 2.0.

16:20 Konferensen avslutas

customerservice@igpc.se
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 FORDJUPANDE WORKSHOP:

Workshop ¢ 27 augusti 2010

Forbattrad anvandbarhet i ditt
intranat genom malgruppsanpassad
design

- Sa skapar du ett attraktivt intranit som blir en naturlig
del i det dagliga arbetet

Nér du ska investera i ett nytt intrant &r det latt att diskussionen fastnar
i tekniska specifikationer. Det &r ocksé svért att veta vad som ger storst

verksamhetsforbattring i din organisation. Hur skapar du ett anvand-

bart intranat som hjalper anvandaren i sitt dagliga arbete? For

att lyckas med detta &r det viktigt att du gor ratt analys av behoven i din
organisation och har de kunskaper som krévs for att malgruppsanpassa
ditt intranat for att méta dina anvandares behov.

Under workshopen fér du verktyg for att skapa anvandarvanliga miljioer

i ditt intranat. Du fér praktiska ¢vningar och teoretiska kunskaper inom
anvandbarhet och mélgruppsanpassning, blandat med gruppdiskussio-
ner, att ta med hem till ditt arbete.

e De senaste forskningsrénen inom omréadet anvandbarhet och Human
Computer Interaction

e Framgangsrika metoder fér att samla in underlag for att veta vilken
funktionalitet ditt intran&t behover?

e Hur skapar du tillgé&nglig intran&tsdesign som tilltalar alla
medarbetarna i organisationen’?

® |nvolvera anvéandama i processen genom anvandarcentrerad system
design och 1&gg grunden till ett skraddarsytt och anvandbart intranat

e Hur skapar du en anvandbar struktur som gor det I4tt att snabbt hitta
det man soker?

e Vilka tidsvinster ar maéjliga for anvandaren genom en tillgénglig
intran&tdesign?

e Hur leder anvandbarhet till ©kad delaktighet och hur méter du
resultaten av verksamhetsnyttan?

Jan Gulliksen, mera kénd som “Gulan”, professor i manniska-dator-
interaktion vid KUNGLIGA TEKNISKA HOGSKOLAN. Jan forskar inom
omradet anvandbarhet och anvandarcentrerad systemdesign. Fokus
ligger p& hur organisationer kan arbeta battre och effektivare i syfte att
hoja anvandbarheten och inte enbart i systemen utan i hela arbetsflo-
det. Han ar ocksé Sveriges expert i ISO:s standardiseringsarbete inom
anvandbarhet och tillganglighet.

09:00 Registrering och frukost
09:30 Workshopen startar
12:00 Lunch

13:00 Workshopen startar
14:30 Eftermiddagskatfe
16:00 Workshopen fortsatter
16:30 Workshopen avslutas

be brilliant together

Logica ér ett ledande internationellt IT-tjanstféretag som skapar
varde genom att integrera manniskor, affarsverksamhet och IT.
Vi har idag 39 000 medarbetare varav cirka 5 200 i Sverige. Vi
erbjuder verksamhetsinriktade konsulttjanster, systemintegration
och outsourcing till vara kunder runt om i varlden som inkluderar
manga av Europas storsta foretag och organisationer. Med lang-
siktiga samarbeten och djup verksamhetskunskap skapar vi inn-
ovativa ldsningar for att méta vara kunders affarsbehov. Logica &r
noterat bade pé London-bdrsen och pa Euronext i Amsterdam
(LSE: LOG; Euronext: LOG).

www.logicalive.com

Incentive

enterprise 2.0

Incentive &r en mjukvara som tar det som hander pa néatet
och gor det till affarsnytta for smarta foretag. Vi vill att du ska
spara tid, bli mer effektiv och vinna affarer genom din interna
kommunikation. Det gér, vi har bevisligen lyckats ett stort antal
ganger.

Samtidigt som foretag blir mer effektiva har de anstallda roligare
pé jobbet. Vi gillar att gora folk glada, s& sociala och samarbets-
inriktade intran&t passar oss perfekt.

Det &r ett helt nytt satt att arbeta p& som vi pratar om. Incentive
ar verktyget som gor det mgjligt.

www.incentivelive.com

Sponsring eller utstallning

Informatdr, Malmd stad

Per-Erik Nilsson, Development Manager

IQPC erbjuder ert foretag nya mdjligheter till marknadsféring mot en specifik kundgrupp samt affarsbringande moten med nya och redan etablerade kunder och
kontakter. Som sponsor skapar ni genom konferensema en unik plattform foér nya affarskontakter med beslutsfattare inom bade privat och offentlig sektor, vilket
ger stora majligheter att i framtiden géra béttre och effektivare affarer. For att marknadsféra ert foretag genoma ett av business-to-business-marknadsféringens mest
kostnadseffektiva satt, vanligen kontakta Niko Fastman pé telefon 08-522 15 614 eller via e-post niko.fastman@igpc.se.
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SOCIALA INTRANAT 2010

Tid & plats

25-26 augusti 2010, workshop 27 augusti 2010

Bygget konferens, Norrlandsgatan 11, Stockholm .

Tel. till konferensanlaggningen: 08-522 46 800 Anmaéalningskod:

Forslag pa boende

Vi rekommenderar foljande hotell: Rica Hotell Stockholm & Rica Hotell Kungsgatan,
bokningstel: 08-723 72 72 samt Best Western Time Hotel, bokningstel: 08-545 473 00.
Uppge avtalskod IQPC fér rabatterade priser. Samtliga hotell ligger centralt i Stockholm.
Se var hemsida for fler forslag pa hotell i Stockholm. www.igpc.se.

Priser & rabatter Erbjudande!

Konferens + 1 workshop Du betalar 15.990 1 igzra 16.990 kr
3 kr
Enbart konferens 11.995 kr Betalning
Enbart workshop A eller B 4.995 kr Betalningsvillkor: Betalning ska vara oss tillhanda fore det forfallodatum som stér pa
fakturan. Full betalning maste vara oss tillhanda innan konferensen borjar. Tilltrade

Konferensavgiften &r exkl. moms och inkluderar lunch, kaffe och dokumentation (som kan nekas om betalningsvillkoren ej mots.
du hamtar elektroniskt efter konferensen pa en webbplats, [6senordet distrubueras pa
plats). Rabatterbjudandet kan inte kombineras med andra erbjudanden. Vi reserverar Betalningssatt: Du kan betala via kreditkort, bankgiro 5664-9536 eller plusgiro
oss for eventuella &ndringar i programmet. 20 02 23-6.

Vanligen uppge registreringsnummer och fakturanummer pa betalningen.
Avhokning & dverlatelse av deltagarplats
Om du far forhinder och inte kan delta p& en konferens eller annat event/evenemang
kan du nar som helst 6verlata din plats till en kollega. Mottar vi din skriftliga avbokning
senast sju dagar innan konferensstart far du ett vardebrev pa inbetalt belopp med
avdrag for en administrativ kostnad pa 1000 kr exkl. moms. Vardebrevet &r giltigt ett ar
efter konferensens férsta dag och kan utnyttjas av dig eller en kollega fran ditt foretag H H
pa valfritt event/evenemang hos IQPC Sverige. Mottar vi din skriftliga avbokning mindre WWW-SOClaIaln a atet-se
an sju dagar innan konferensstart uteblir vardebrev eller ersattning. Vardebrev delas
i detta fall dock ut mot uppvisande av lakarintyg och da skriftlig avbokning inkommit
innan konferensstart. | det fall IQPC Sverige stéller in ett event/evenemang (konferens-
dag, temadag, middag etc.) krediteras du det inbetalda beloppet i form av ett vardebrev
som kan utnyttjas inom ett ar fran det konferensen skulle ha startat.

Programmet, priser och registreringsmajligheter finns pa foliande 1ank:

Anmaliningshlankett

Q Konferens 0 Workshop

Fornamn Efternamn E-post

Avd/Enhet Befattning Telefon Fax
Narmaste chef Befattning E-post Telefon

Q Jag vill gérna ha information om kommande konferenser via e-post

Q Konferens Q Workshop

Férnamn Efternamn E-post

Avd/Enhet Befattning Telefon Fax
Narmaste chef Befattning E-post Telefon

Q Jag vill gérna ha information om kommande konferenser via e-post
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Q Adressandring. Kryssa i och faxa sidan till 08-545 29 751 18844.001 @
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